2013年工作总结

当代中国马克思主义教研室

一、教学工作

1．尽最大努力完成教学任务。相对2013年教研室的师资力量来说，教学任务依然繁重；相对现有教师承担教学工作的积极性来说，教学任务的安排非常不易，但我们还是完成了任务。在此，我们要感谢教研室的每一位老师，尤其是超额完成教学任务的老师们，正是由于你们的超额完成，才使整个教研室教学任务的完成有了可能；同时，我们还要特别感谢杜敏老师和姜兵老师，他们在我们最需要和最困难的时候给了我们最有力的支持和帮助。

 2．教学过程有序进行。《概论》课的教学体系比较庞大，主要由课堂教学、社会实践教学、成绩评定等三大部分组成。其中课堂教学包括教师授课、时政评论、“读写议”成果交流、社会实践成果交流、复习答疑和出卷、阅卷、评分等多个环节；社会实践教学包括教研室统一组织、教师分组指导、指导教学记录、成绩评定等主要环节；成绩评定包括平时考勤、课堂表现、时政评论、“读写议”、社会实践、期末考试等多项成绩评定，内容丰富但评定工作复杂繁琐。为了规范教学，统一步调，力求公平，我们对每一个教学环节都制定了相应的标准。由于这些标准都是在大家的教学实践中摸索出来并经过讨论后达成的共识，因此老师们都能自觉执行，体现了较强的统一性，同时，老师们也在实践中不断创新，使标准不断完善。正是这些标准和老师们的“标准”教学，有效保障了2013年教学过程的有序运行。

3. 坚持创新和有效坚守相结合。2013年我们继续坚持教学方法、教学内容的创新和改革，詹真荣老师时评中的“家乡美”环节，詹真荣、张鑫、吴太贵、李梦云、夏金梅等多位老师时评中的有效互动教学，李梦云老师的开放式教学，夏金梅老师的“西方人眼中的中国”融入教学，张万杰老师的学术性教学，等等，都是很好的注解。同时，我们不断增强期末考题的灵活性，2012-2013（2）和2013-2014（1）的期末试卷中，主观题的灵活性试题接近90%。2013年下半年，我们还按照老师们的建议改革了排课方法，即按照各专业的录取分数进行排序和排课，进一步增强了排课的公开性和公平性。除了创新，我们也还在坚守闭卷考试；坚守轮流出卷、教考分离；坚守期末试卷阅卷前认真讨论试卷答案、统一阅卷标准。在此，我们要特别感谢凌志老师和张鑫老师，他们不仅勇于承担出卷任务，还认真、严谨、细致地反复修改试题，最终交出了高质量的试卷。

4.社会实践教学的改革持续进行，社会实践成果继续集结出版。2013年上半年，詹真荣、张万杰老师继续进行社会实践教学的试点工作；暑假前、暑假中，全体老师多次参加了“4+2”教学模式试点方案的讨论，教研室进行了多次修改；2013年下半年，全体老师参加了“4+2”的试点工作；10月份，在学院领导的带领下，我们还到绍兴文理学院进行社会实践教学的交流活动。应该说，我们大家都很努力。这一年，除了教师分组指导学生进行社会实践外，还组织了四次规模较大的统一考察调研活动，上半年和下半年，义乌小商品城调研活动各一次，下沙环境问题大型调查和嘉兴环境问题大型调查各一次。任课老师们都认真投入到组织、参观、调研当中，并对学生进行全面、细致的指导。在社会实践成果的交流过程中，多位老师主动增加课时，以便及时有效完成交流。应该说，社会实践的组织、指导、评阅等工作量是相当大的，但通过社会实践，老师和学生都在收获，既扩大了我校思想政治理论课的影响，也对社会实践有很好的推动作用，所以这份付出和辛苦还是值得的。对于社会实践教学过程中的优秀成果，我们又在集结出版当中。

5.教学业绩优良，教学成果丰硕。2013年，我们有5位老师（专职）获得了教优奖，其中，张鑫、李梦云等老师两次获得教优奖A奖；李梦云老师还获得了《概论》课教学比赛浙江省一等奖、长三角三等奖的优异成绩；李梦云老师在下半年开放周的公开课教学中获得校级立项。在此，我们向他们表示祝贺！同时，我们还要特别感谢詹真荣老师，他带领教研室全体老师申报的校级、省级教改课题获得立项。他对教学善于总结、提炼的意识，也值得我们很好学习。当然，教学无止境，我们还当继续努力，更上一层楼。

二、年轻人才引进效果显现

几位年轻博士的引进，已经给我们教研室带来了生机与活力、动力与希望。2013年，李梦云、张万杰、夏金梅、吴太贵老师科研成果丰硕；李梦云老师获得了《概论》课教学比赛的优异成绩和开放周公开课教校级立项；夏金梅老师的公开课获得充分肯定；李梦云老师申报副教授顺利通过；……所有这些已经让我们感受到实实在在的“新人”力量，“老人”也要继续努力。

今后我们还要抓紧年轻人才的引进工作。

三、教研室工作

1.认真开展教研活动。教研室能够按照学校有关规定和教学需要组织教研活动，老师们能够理解、支持，并认真参加。

2.认真组织听课交流活动。在两个学期的开放周中，我们教研室的大部分老师参加了听课活动，并进行了心得交流。

3.努力营建和谐团队。一个教研室就是一个工作团队，一个教学团队，需要每一位队员的协同努力。我们希望形成一种人人参与团队建设，人人奉献团队建设，人人共享团队建设成果的和谐氛围。2013年我们又走过了并不容易的365天，但我们还是走过来了，我们希望马年更加顺利！
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