2013年度工作总结

中国近现代史研究所

2013年度，本人积极承担中国近现代史研究所包括所长的分管工作，切实履行职责，现就完成本所主要工作情况从以下几个方面加以总结。

1.本所科研平台实现零的突破。之前，本所无硕士点、无创新团队、无研究中心，与本院其他各所相比有较大差距。今年，在学院领导的关怀和本所同仁的努力下，我院在马克思主义理论一级硕士点下增设了“中国近现代史基本问题研究”二级硕士点，明年计划正式招收第一批硕士生。硕士点的设立，相信对于本所进一步拓展科研影响、吸引高层次人才、凝聚科研队伍、提升综合研究水准，乃至壮大学院科研队伍等，必将发挥积极作用。

2.继续做好学院青年教师的相关科研服务工作，举办了两届院青年教师学术论坛。我院的青年教师学术论坛，始于2012年，当年举办了两届，对于活跃我院的学术气氛、拓展我院青年教师的眼界、砥砺并提升大家的学术水平，发挥了一定的作用。2013年，本人组织举办了第三届、第四届院青年教师学术论坛，内容更为丰富，形式也有所创新。

    3.规划、组织和协调本所的科研、学科建设相关工作。包括规划和讨论我所未来硕士点的具体研究方向，与本所同仁共享学术会议等科研信息（将中国现代史学会年会、中国经济史学会年会等会议通知或信息及时告知本所同仁）、组织大家撰写论文争取与会，组织和鼓励本所同仁申报各级课题及相关荣誉称号，配合省《纲要》教学会做好《纲要》课程教辅教材《浙江精神与浙江发展》的暑期培训工作。以上工作，对于我所明确科研主攻方向，凝聚马克思主义理论下二级学科点（中国近现代史基本问题）研究队伍，提升综合科研实力和影响力，加强与国内学界的交流，起了一定的积极作用。

4.积极协助学院做好科学研究、学术交流、学科建设等相关工作。这项工作是学院组建本研究所的初衷。2012年度，我参与、协助或组织的这方面工作如下：作为第三组组长协助院长做好省教育厅社会舆情引导文章的编辑工作，参与学院师生优秀论文等级的评定、为学院资料室采购推荐图书资料并提供专业书目清单、参与学院教师专著等级的评定、为学院发展提出一些个人建议、配合学院做好本所高层次人才的引进工作，代表学院参加一些相关会议、筹办学院下沙教师读书会。这一系列工作，对于扩展我院的学术影响力、提升我院的综合研究实力、加强我院的学科建设，起了基础性的作用。

去年，我所取得了“空前”的科研好成果。今年，比去年差一些，但也不错。全所发表了2篇一级期刊论文，出版了1本专著，获得省级以上课题1项。希望明年能争取取得更大的科研战绩。
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