马克思主义学院2013年工作总结

2013年学院以马克思主义理论学科建设和思想政治理论课建设为主线，以既定计划为目标，有序的开展和推进各项工作。回顾总结过去的一年，主要做了以下几个方面的工作：

（一）教师队伍建设

2013年引进了2名博士做专业教师。所有专任教师参加了各种类型的进修和培训，有3人参加蓝天计划出国进修，1人参加中央6部委组织的中央学校研修班，2人参加教育部组织的思想政治理论课骨干教师培训。对新进教师实行老教师传帮带的做法，召开青年教师座谈会，从生活、教学和科研等方面给予解惑、指导。正式聘请了清华、北大、人大三位本学科学校特聘兼职教授。

完成了2012自然年度工作考核、2012～2013教学年度教学考核以及2013年教师职称晋升工作，1人晋升为副教授。

（二）学科建设

2013年我们做了两个项目的申报，一是哲学副教授任职资格评审权，本年虽未成功但为以后的申报打下了基础，二是“应用心理学”专业硕士的申报，这个项目在全校八个申报专业中进入前四，获得外报资格。
（三）组织和制度建设

1. 党组织建设。

根据党委布置，开展了群众路线教育实践活动。按照要求，每一个环节都认真对待，保质保量完成任务，推进了学院领导班子建设、党风廉政建设和党组织建设。将党的群众路线教育实践活动贯彻落实到实际工作中，强化全院党员的服务意识，推动党员更好地做好本职工作，提高课堂教学质量和工作质量。

做好党员发展工作，做到发展工作有计划，发展各环节程序规范，发展材料齐全、手续完备。本年度分两批发展学生党员4人。
2. 制度建设。2013年在已有各项制度的基础上，我们又制定并通过了《马克思主义学院考务工作细则》，详细的说明了考务流程，规范了学院考务制度，至此学院制度建设已趋完善，各项制度贯彻执行到位。
（四）资料和档案建设

2013年购买了28586.98元的图书资料。在图书订购环节上进行了新的偿试，由院办对各大出版社的年度新书进行收集，经各研究所所长筛选，最后由院分管领导审核，保证了所购图书的收藏性、学科覆盖性、所涉领域的前沿性。

按照学校要求完成了档案整理归档工作，考核合格。

（五）设备和实验室建设
完成了2013年度学院（包括教职工个人）设备报废的申报工作，配合学校完成了中层领导换届资产大清查工作。

（六）教学工作

1.本科生思想政治理论课实践教学改革创新。①成功进行了“4+2”教学模式改革试点。2012-2013学年下学期由詹真荣、张万杰在统计学院10级学生进行《概论》课程“4+2”模式改革试点工作，改革取得圆满成功，形成了有价值和影响的社会实践成果，如《杭州下沙居民对环境状况满意度调查》已经在浙江省公共政策研究院《公共政策内参》第13201期（2013年9月2日）发表，熊建平副省长作了批示。
②《概论》课程“4+2”教学模式改革全面铺开。学院在总结当代马克思主义教研室教学改革实践经验的基础上，向学校报告请示从2013-2014学年上学期开始，对全校所有班级《概论》课程进行 “‘4+2’模式教学改革”。学校分管领导和教务处已经批准了的我们的报告和实施计划。现在《概论》课程“4+2”模式教学改革全面铺开，所有任课教师均按照新方案进行教学活动。
2.三位教师获得教学荣誉称号。两位青年教师获得长三角地区、浙江省思想政治理论课教学能手称号，李梦云和潘慧香在浙江省高校思想政治理论课教学能手比赛中分别获得一、二等奖，李梦云参加2013年10月举行的长三角地区思想政治理论课教学能手比赛，获得三等奖。何丽野获得2013年学校教学名师称号。

3. 2013年10月，学院党政领导率《概论》课教师考察绍兴文理学院《概论》课程“4+2”模式教学改革情况。

4.詹真荣主持的《毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论》和《概论》课程“4+2”教学模式改革分别获得2013年学校公共基础课改革和浙江省课改课题立项；王晓刚主持的《大学生心理健康教育课程教学研究》获得2013年校高等教育教学改革项目，叶立军主持的《大学生心理健康教育》获得校课改课题立项；蒋伟胜、李梦云分别获得浙江工商大学第二、第三批课堂教学示范课程立项。

5. 廖曰文主持的《基于作业的教学互动法》获得教育部高校思想政治理论课教学方法改革项目择优推广计划立项。

6.制定了《马克思主义学院考务细则（试行）》。为保证学院考务工作的科学性、规范性和严肃性，维护正常的教学秩序，高效地完成学院考务工作，学院制定了《马克思主义学院考务细则（试行）》。

7.浙江省高等学校德育统编教材《中国特色社会主义在浙江的实践》（詹真荣任副主编）和《浙江精神与浙江发展》（游海华参与编写）已经投入使用。

8.《观察“两富”浙江（2013）--优秀社会实践报告》已经交出版社审稿。

（七）科研工作

2013年学院科研成绩喜人，获得了多项高层次科研成果。其中特级期刊论文3篇、一级期刊论文 12篇，学术专著 1部，省级以上课题 10项，经费 69.67 万，学术氛围日渐浓厚，游海华老师组织的2次青年论坛，为青年教师之间沟通交流和相互学校搭建了很好的平台。

（八）研究生教育

1．2013年首次为一级学科招生，录取新生10人（后来退学1人），全部完成了10级毕业研究生就业工作，吕义凯老师被评为校毕业生就业优秀工作者。
2．为增强研究生的凝聚力，学院支持研究生的各项有意义活动，指导研究生党支部、团支部、研究生会开展工作。组织评定了学院推荐的国家奖学金推荐人选、优干、优研等评选工作。
（九）心理健康教育

1．开展心理健康教育活动。与学工部、团委联合各心理辅导站、学生心协，成功举办了为期一个月的我校第21届心理卫生宣传月活动；编印了《心理卫生与心理咨询》等系列心理健康教育宣传材料；举办了新生心理健康、心理助人技巧等专题讲座和培训22场

2、实施新生心理普查。2013级新生心理普查测试率达到100%，研究生测试率约为78%，组织学院心理辅导员对筛选出来的学生进行面谈。

3、组织课程教学。必修课教学教学进程、内容、考试方式（由卷面考试改为机考）、成绩评定方法（由平时、期末三七开变化为五五开），作了调整和改革。全年组织集体教研活动12次。深入课堂听课18次，召开了教学工作总结交流会，申报成功了两门心理健康教育选修课。

4、推动学院心理辅导站工作。通过年终工作总结与交流、学期工作计划布置、月度工作例会、深入学院辅导站开展工作调研、提供学院辅导站调研、学习机会等途径推动各学院心理辅导站工作的建设与发展。

5、加强教师业务培训。通过开展心理咨询师俱乐部活动、组织专题业务培训、选派教师参加校外的业务培训与学术会议等方式提高我校心理健康教育专、兼职教师的心理咨询与辅导的业务水平

6、举办学术活动与会议。组织承办了中日学术交流会以及全省高校新生心理普查工作研讨会。

7、积极开展对外交流与社会服务。到南京大学、同济大学等7所高校调研了心理健康教育工作，接待来我校视察指导、参观交流心理健康教育的上级领导和国内省内院校约230人。社会服务方面完成了为萧山烟草公司提供的为期一年的职工心理健康调研和服务项目，与乔司监狱第三分监狱签订了“ 服刑人员心理健康教育”合作协议，承接了省教育厅宣教处委托的“大学新生心理健康监测”项目（获得专项经费5万元），承担了下沙高教园区大学生心理健康教育协作中心专家委员会的日常组织工作，为余姚市民中心工作人员举办了“压力管理和灾后心理疏导”培训。

8、指导大学生心理健康协会工作。加强心协内部建设工作，明确各部门职能和规章制度，举办开展了心理电影赏析、光棍节交友、素质拓展、心理健康讲座等活动，开展心理健康宣传月活动。

9、其他方面。成功获得了2013年浙江省提升地方高校办学水平科研平台和专业能力实践基地建设专项资金建设项目“心理健康教育实训基地”，获得省财政专项资金70万元，学校配套12万元。

申报专硕授权点。配合学院做了应用心理硕士专业学位授权点申报工作，在校内获得通过。

参与制定学校“重大突发事件应急预案”，起草了“群体性心理恐慌应急预案。

（十）对外交流和宣传

1. 2013年先后有3位老师在“蓝天计划”项目资助下出境、出国访学。组织“概论”教研室全体教师到绍兴文理学院就思想政治理论课教学进行调研和交流，并接待了哈尔滨工程大学、北京工商大学等校同行的来访。

2．网络建设和对外宣传

学院网站经过2012年的全新改版，内容信息丰富。但在暑假期间由于服务器损坏，致使网站陷于瘫痪，大量数据信息丢失且无法找回，在修复过程中继续完善，增加了英文版、资源共享库等版块，使网站更加丰富实用。此外，学院走廊的宣传材料准备工作完成。

3．舆情分析

本年度在总结上年度经验的基础上，又增加了一个小组，整个编写过程有组织按计划，共提供8期64篇文章，编写质量大有提高，受到了上级领导部门的好评。

（十一）党群工作
1．首次组织教职工参加学校运动会，并取得较好成绩。
2．继续坚持教授治学理念，新成立学位委员会和学术委员会。

3．按照学校要求实行院务公开、党务公开，落实群众监督机制。

4．加强师德师风建设，建设一支思想和作风过硬的马克思主义理论队伍。学期末进行先进党支部、优秀党员、优秀教学奖、优秀科研评选。

5. 组织全院党员和全院教职工集体活动2次，“3·8节”女教职工活动一次。

6. 重阳节组织离退休教职工返校活动一次，参观了校史馆，年前发放了慰问金。

7. 完成学工部的思政工作测评“马克思主义理论课教学工作”指标的自评工作。

                                    马克思主义学院

2013年1月8日


6

