2016年学院工作总结

2016年学院在全体教师的通力合作配合下，主要完成以下工作：
1．人事工作（师资队伍建设）

（1）人才引进：2016年学院花了很大力气引进领军人物、学科带头人和有潜力的博士、博士后，但是收效不大。我们分两次对应聘的11名博士进行了面试工作，确定了我们有意向引进的博士6人，最终实际到位2人。
人才引进工作非常重要，但是难度很大。目前，我们尤其要乘学校向海内外招聘领军人物的东风，引进马克思主义理论学科的领军人物。

（2）教师培养：一是完成了学校“蓝天计划”的申报工作，经学院学术委会投票，推荐张万杰和李梦云为校“蓝天计划”候选人。二是完成了2016年度浙江省“151人才”第二层次培养人选的推荐工作。三是完成了“2016年浙江省高校优秀中青年思想政治理论课教师择优资助计划”的推荐工作，姚月红老师获批。
教师培养工作同样重要，既关系到教师个人的发展，也关系到学院的发展。希望大家一起做好这件事。老教师要把的好经验、好做法传给年轻人；教研部的负责人要组织和带领大家一起做好教学和科研；年轻人要进一步增强事业心，努力完善自己。
2．资产、财务工作
（1）经费紧张得到缓解。一是经过申请，学校同意拨付6万元的学科建设专项经费，二是通过部校共建学院平台，省委宣传部给我们学院每年50万元的建设经费，三是省一流学科B类的建设经费12万元也已到位。这些经费大大缓解了学院经费紧张的问题，得以将2012年到2015年的舆情分析文章按年度结集出版，对做好马克思主义宗教观研究课题的申报和立项工作以及出版马克思主义理论研究丛书，包括教师的学术专著、研究报告，也包括本学科研究生的学位论文改造等有了资金保障。

（2）严格经费的管理和使用。学院严格按照财务制度办事，合理安排使用有限的资金，无挥霍浪费现象。上半年教育厅又审计了我校财务，下半年对王来法院长又进行了包括资产的全面离任审计，学院积极配合。
（3）2016年配合学校资产清查工作，对学院包括图书资料的资产做了全面清查，账实相符。
3．科研工作
及时做好科研信息的通知工作，协助老师做好各类科研项目的申报。截止目前，詹真荣获得了国家社科基金年度项目，于希勇老师获教育部人文社科项目。目前，何丽野教授和陈寿灿教授正在领衔申报国家社科基金“三新专项”课题，结果还不知道。
4．学科建设
（1）组织申报了教育部示范性优秀教学科研团队建设项目，虽然在浙江省内排名很高，最终却未能入选。
（2）以马克思主义宗教观研究为方向，组织申报了浙江省中国特色社会主义理论体系研究基地的分基地并获得成功，7月5号召开成立大会。
（3）历时一个多月，顺利完成了教育部第四轮学科评估的材料申报工作，在2012年第三轮学科评估中我院并列排在第69名，预计今年的相对名次会前移。
（4）顺利完成了教育部社科司开展的全国高校马克思主义理论学科2015年度发展状况调研。
（5）与工商管理学院一起申报了应用心理学专业学位硕士点，并获得成功。

5．研究生教育
（1）顺利完成学院2016级研究生的招生工作，其录取研究生新生13人。
（2）组织落实了2014级研究生的论文开题报告答辩工作。
（3）完成了2013级研究生的论文答辩、学位授予建议以及毕业和离校工作。
（4）完成了研究生培养方案的修订和2017年研究生招生简章的制定，在马克思主义哲学研究方向下面包含了马克思主义宗教观。
6、其他方面

学院承接的高考选考阅卷任务，虽然报酬低任务重，但在大家的积极配合下，顺利完成任务。学院聘请6位专家学者来学院为师生做了专题讲座和交流；配合学校校庆工作举行了学院校友座谈会；成功举办了第？二届卡尔．马克思杯思政理论知识大赛。
7、获得的荣誉

获得2015/2016学年学生收费工作先进集体；张万杰老师被评为校优秀教师、校优秀党员；戴道昆获第九届青年教师教学技能竞赛二等奖；学院的“红色经典文化园区”被列为校“文化校园建设示范点”。
