2019年度学院综合管理绩效书面述职材料

马克思主义学院

一、学院工作的年初目标

1. 全面推进学院党建工作，促进师德师风建设；

2. 引进或培养马克思主义理论学科带头人1-2名，引进知名高校优秀博士4-8名

3. 争取获得省部级以上高层次科研成果；力争获得省部级以上重要领导批示

4. 围绕部校共建马克思主义学院，开展系列习近平思想主题研究等各项教学科研活动

5. 围绕浙江省高校重点马克思主义学院建设，积极开展省内外各项学术交流活动

6. 力争新建省级精品在线开放课程1门

7. 提升研究生培养质量，力争省优秀硕士论文1篇

8. 开设“习近平新时代中国特色社会主义思想”选修课

9. 提升学院知名度，推进各项社会服务工作

10. 根据新一轮聘岗要求制定出台相关的文件管理制度

11. 美化走廊环境，提升学院文化建设

12. 贯彻落实学校推进“清廉商大”建设号召，整治形式主义、官僚主义
二、本年度工作取得的绩效

（一）加强党建工作，促进师德师风建设

学院狠抓党建工作，截止 2019年11月中旬学院开展党员学校等活动10余次，上党课7人次，及时组织教师集中学习《关于深化新时代学校思想政治理论课改革创新的若干意见》等有关文件，召开青年教师座谈会2次，通过集中学习和专题调研，促进了师德师风建设。

（二）加强师资队伍建设，积极外引内培

学院以人为本，高度重视人才的引进和培养，截止10月底面试试讲了21人，正式引进知名高校优秀博士毕业生5名，靠自身力量培养了马克思主义理论学科带头人2名，进一步充实和优化了师资队伍。 

（三）不断优化教学模式，增强思政课获得感

1.加强省级精品在线开放课程建设，积极备战申报国家级精品在线开放课程。在省精品在线开放课程等平台上面向社会学习者开展教学，选课人数逐期增加，“概论”选课人数3万余人，“原理”课21728人，“大学生心理健康教育”近14000人，共享高校60多家，扩大了社会影响力，收效良好。

2. “基础” 课已有10位老师采用了线上线下混合式教学模式，课程组专门组织了集体备课，形成了较为一致的教学思路、教学方法等具体框架，为新建省级精品在线开放课程做了充分准备。
3.在全校范围内开设了“习近平新时代中国特色社会主义思想”选修课，选课人数达207人。

（四）规范学院管理，加强制度建设

经过充分调研和讨论，顺利完成了第四轮专任教师岗位聘任工作，制定了 “马克思主义学院专任教师第四轮岗位聘任实施方案”等规章制度。
（五）鼓励教师科学研究，推动学院学科建设

1.利用部校共建马克思主义学院平台优势，开展了系列习近平思想主题研究等各项教学科研活动，2019年13个项目获学院资助立项；

2.科研成绩：获省哲社优秀成果三等奖2人；获国家社科项目4项，其中重点一项；省部级项目5项；截止10月底发表学术论文44篇，被《人大复印资料》转载2篇；出版专著3部，获“第十三届浙江省马克思主义理论研讨会”优秀论文一等奖2人、二等奖3人、三等奖2人，均超额完成了年初计划。

3.成功申报了博士点自主设置目录外二级学科马克思主义法学，拟定了全国第五轮学科评估工作学科质量提升方案，积极备战新一轮马克思主义理论博士点申报。

4.积极开展对外学术交流活动，教师外出参加学术会议20余人次，研究生10余人次；继续开设“马克思主义学术论坛”，邀请全国著名专家学者来院讲座10余场；承办了全国性会议，全省会议及学院独立建制10周年院庆活动，提升了学院知名度；

（六）发挥学院优势，积极开展社会服务工作

1.与学校宣传部等部门联合举办了卡尔·马克思杯第十届校赛、第二届省赛；

2.心理健康教育中心与上海北辰软件股份有限公司合作研发了“浙江工商大学严重精神卫生问题报送系统”、“浙江省高校心理健康调查数据报送系统”；

3.承担了省教育厅的全省“大学新生心理健康状况监测”项目。

（七）学院贯彻落实“清廉商大”号召，无形式主义、官僚主义现象。

（八）所获荣誉

1.首届全国高校思想政治理论课教学展示活动一等奖2人；

2.省微课比赛三等奖一人，省“高校优秀思政课老师”荣誉称号一人；

3.校第十四届“希望杯”大学生课外学术科技作品竞赛一等奖1个，三等奖3个；
4.省十七届“挑战杯”大学生课外学术科技作品竞赛三等奖1个；
3.校教学成果奖一等奖一个。

（八）提升学院文化建设，完成了学院走廊环境布置，校内外慕名效仿者甚多，成为一道靓丽的风景。

三、本年度工作中的亮点

1．学院重视研究生培养，中国近现代史基本问题研究方向每半个月定期举办一次“毛、邓经典文献读书会”，师生共读《毛泽东选集》和《邓小平文选》。通过通读和讨论，引导学生进一步熟悉中国近现代史，加强师生之间的学术交流和互动，提升研究生培养质量。

2. 整合“心理健康测评与咨询系统”、“浙商大心理在线网站”、“浙商大心理”微信公众号三大系统以微信小程序的形式，实现了手机扫码一站式服务，对接学校“最多跑一次”服务工作。
四、本年度工作存在的问题

1.引进高层次人才的难度大，自身培养速度慢，需学校给予力度支持；
2.教师参加教学性竞赛活动的动力不足，缺少激励政策；
3.马克思主义理论学科研究生数量偏少，严重影响学科建设水平的提升。
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