附件
2020年度马克思主义学院重点推进工作任务及分工表
	重点推进工作任务
	牵头领导
	牵头部门
	完成时间

	1、 党建工作

	1. 每学期至少召开一次学院党员大会
	李靖华
	马克思学院
	2020.11

	2. 做好主题教育整改落实情况“回头看”工作，巩固深化主题教育成果
	
	
	2020.11

	3. 进一步加强学院干部队伍建设
	
	
	2020.11

	二、继续组织力量申报马克思主义理论一级学科博士点，积极引进人才，优化师资队伍，推进学科建设

	1. 整合相关优质资源，加强学科建设力量，积极备战申报马克思主义理论一级学科博士点的申报
	
	
	

	2. 引进或培养马克思主义理论学科骨干教师1-2名，引进知名高校优秀博士3-7名 
	
	
	

	3. 积极争取获得省部级以上高层次科研成果；积极组织申报省部级以上科研奖项；力争获得省部级以上重要领导批示
	
	
	

	4. 围绕部校共建马克思主义学院，继续开展系列习近平思想主题研究等各项教学科研活动
	
	
	

	5. 围绕浙江省高校重点马克思主义学院建设，积极开展省内外各项学术交流活动
	
	
	

	6. 调动教师教学科研积极性，建设好马克思主义理论B类学科，为冲刺B类学科创造条件
	
	
	

	三、积极配合学校“一流本科教育建设行动计划”，深化“大商科”人才培养模式的内涵建设，提高人才培养质量

	1. 新建省级一流课程1门，冲刺国家级一流课程1门
	赵英军
	教务处
	2020.11

	2. 积极申报浙江省教学成果奖(
	
	
	2020.11

	3. 继续推进思政课改革，提高学生满意度
	
	
	

	4. 做好疫情防控期间的教学工作
	
	
	2020.11

	六、加强学院科研管理的规划、组织与服务功能，提升科研质量

	5. 积极组织申报国家级课题，争取获得国家社科基金1项以上
	苏为华
	科研部
人文社科处
	2020.11

	6. 发挥心理健康教育专业优势，继续做好社会服务工作，力争获得经费支持
	
	
	2020.11

	7. 做好学院智库建设
	
	
	2020.10

	九、深化学院综合管理，提高教职工教学科研的积极性

	1. 修订、制定学院考核、分配等有关文件，加强学院制度化建设
	李  军
	学校办公室
机关党委
信息化办公室
	2020.11

	2. 结合新一轮任期目标，谋划完成的路径、方法
	陈寿灿
	规划处
	2020.11

	十、改善教师办公条件，提升教师到校的满足感

	1. 最大化合理利用现有办公用房，积极争取学校支持，改善教师办公室拥挤现象
	钱天国
	计财处
	2020.11

	2. 做好新冠肺炎疫情防控工作
	
	防控办
	2020.06

	十一、持续推进“清廉商大”建设，营造风清气正校园氛围

	1. 推进“清廉商大”23个项目建设，发布清廉指数
	金一斌
王登先
	纪检监察室
	2020.11

	2. 持续加强作风建设，深入纠治“四风”
	
	
	2020.11

	3. 建立检举举报平台，推进互联网+监督
	
	
	2020.11

	4. 开展校内专项巡察，深化巡视巡察整改
	
	巡察办公室
	2020.11


（注：标注*字样的工作任务具有一定的不确定性，如果上级部门不启动相关申报，则年末不予统计）

  中共浙江工商大学委员会办公室           2020年2月26日印发
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